Na temeljuélanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14) Skupstina SAVEZA
KULTURNO-UMJETNICKIH DRUSTAVA DPAKOVSTINE, na sjednici
0dZanoj19.04.2015.godine, donijela je

S T A TUT
SAVEZA KULTURNO-UMJETNICKIH DRUSTAVA PAKOVSTINE

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o
ciljevima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi
te o gospodarskim djelatnostima, o naginu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i
nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, o pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova, o unutarnjem ustroju,
tijelima udruge, njihovom sastavu i naginu sazivanja sjednica, uvjetima i nadinu izbora i
opoziva, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja, trajanju mandata te nainu sazivanja skup§tine u
slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora, imovini i raspolaganju s moguéom
dobiti, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom, prestanku postojanja, te postupku s
imovinom u sluéaju prestanku postojanja udruge, o na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znagaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv udruge je : SAVEZ KULTURNO-UMJETNICKIH DRUSTAVA PAKOVSTINE
Skreceni naziv : SAKUD PAKOVSTINE
Sjediste udruge je u Dakovu, Matije Gupca 30
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Skupstina udruge.

Clanak 3.

SAKUD BAKOVSTINEje neprofitna pravna osoba, koja pravnu osobnost stjee danom
upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik udruge. Skupstina moZe ovlastiti i
- druge osobe za zastupanje udruge.




Clanak 5.

SAKUD DAKOVSTINEima svoj pedat koji je okruglog oblika, promjera 3 cm, s okruglim
natpisom SAVEZ KULTURNO-UMJETNICKIH DRUSTAVA DAKOVSTINE i
vodoravnim DPAKOVO.

Clanak 6.

Udruga se moze po potrebi udruZiti sa srodnim udrugama i organizacijama na podrudju
Republike Hrvatske, koje imaju sli¢ne ciljeve i podruje djelatnosti radi ostvarivanja ciljeva
definiranih ovim Statutom.

Odluku o udruZivanju Udruge sa drugim udrugama kao i odluku o raskidu suradnje i
razdruZivanju, donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 7.

Udruga se moZe po potrebi uélanjivati u druge udruge te medunarodne udruge i organizacije
sukladno Zakonu o Udrugama, a radi ostvarivanja ciljeva definiranih ovim Statutom.

Odluku o uélanjivanju Udruge u druge organizacije i udruge kao i odluku o raskidanju
¢lanstva, donosi Upravni odbor.

II. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE SUKLADN O CILJEVIMA,
CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

SAKUD DAKOVSTINE je osnovan u cilju promicanja, razvitka i unapredenja tradicijske
kulture, o€uvanja narodnih obi¢aja i tradicije, promicanje kulturno umjetnickih aktivnosti
kroz rije¢, glazbu, pjesmu, ples i dr., te podizanja opce kulture ¢lanstva.

SAKUD BAKOVSTINE je samostalan u svom radu i ostvarivanju svojih ciljeva.

Clanak 9.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrugju politicke demokratske kulture — promicanje
nenasilja i izgradnja mira, prevencija nasilja medu djecom i mladima; kultura i umjetnost —
kulturna bastina, izvedbene umjetnosti i knjiZevno nakladni¢ka djelatnost; ljudska prava —
njegovanje zaviajnog identiteta; medunarodna suradnja — medunarodna prijateljstva;
obrazovanje, znanost i istraZivanje - odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno —
kulturne bastine i nacionalnog identiteta.

Clanak 10.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na &lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena
su:

- djeca - opca populacija

- gradani — opca populacija

- lokalna i regionalna samouprava

- mali i srednji poduzetnici i obrtnici
- manjine - opéenito




predstavnici medija

mladi - opéa populacija
obitelji

ruralno stanovnistvo

tijela drzavne uprave

turisti

udruge i gradanske inicijative
volonteri

ostali

Clanak 11.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi SAKUD DAKOVSTINE su:

IIL.

uskladivanje zajednickih i posebnih interesa u promicanju ciljeva SAKUD-a
okupljanje folklornih udruga u cilju razvijanja i unapredenja kulturno-umjetnickog
amaterizma kojim se odgaja mlade? i njeguje domoljublje i kultura Hrvatske,
ofuvanje izvornog i reproduktivnog folklora, vokalne i instrumentalne glazbe, te
ostalih folklornih i etnografskih sadrzaja,

ocuvanje folklorne bastine, kako materijalne tako i duhovne, te ofuvanje svih oblika
tradicijskih vrijednosti,

dono3enje kalendara folklornih i drugih priredbi na podrucju svoga djelovanja,
Poticanje i promicanje svih oblika amaterskog kulturno umjetni¢kog djelovanja,
poticanje okupljanja i udruZivanja svih zainteresiranih udruga radi ostvarivanja
interesa Clanova i unapredenja struke;

predstavljanje folklora Bakovitine te Slavonije i Baranje u zemlji i svijetu,

usadivanje ljubavi djeci i mladezi prema ljepotama i pravim vrijednostima folklorne
batine i temeljima nacionalne kulture,

podizanje kvalitete rada i stvaralastva do visokih umjetnickih dosega,

vodenje adresara svojih ¢lanica s bitnim podacima ,

skupljanje terenske grade duhovne i materijalne tradicijske kulture, pjesama, prida,
obiCaja, glazbe, plesa, nosnji, pribora za rad i dr. ,

izrada suvenira te organizacija izlozbi, predavanja, radionica i druZenja u skladu s
ciljevima udruge,

organiziranje humanitarnih koncerata i sudjelovanje u humanitarnim akcijama,
organizacija knjizevnih veceri,

izdavanje knjiga, publikacija i promotivnog materijala iz podru¢ja djelovanja Udruge,
organiziranje te¢ajeva sviranja tradicionalnih glazbala,

organiziranje seminara, predavanja i drugih oblika edukacije,

organiziranje smotri folklora, prigodnih puckih manifestacija,glazbeno-plesnih
priredbi i tamburagkih nastupa uZivo

povezivanje i promoviranje starih tradicionalnih zanata,

degustacije i promocija autohtonih jela i pica,

oglasavanje putem elektroni¢kih medija (internet; internet portal),

bavljenje drugim dopustenim oblicima promicanja autohtonih hrvatskih narodnih
vrijednosti, a $to je u skladu sa postojeé¢im vazeéim propisima.,

NACIN OSIGURAVANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE



Clanak 12.

Djelovanje Udruge je javno.

Javnost djelovanja osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjestavanjem ¢lanova
unutar Udruge osobnim pozivima, putem sredstava javnog priop¢avanja, javnim karakterom
sjednica tijela upravljanja, putem biltena, Casopisa, interneta, te na drugi prikladan naéin.

IV. UVJETI I NACIN UCLANJIVANJA I PRESTANAK CLASTVA, PRAVA,
OBVEZE 1 ODGOVORNOST TE STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
UDRUGE I NACIN VODENJA POPISA CLANOVA

Clanak 13.

Clanom SAKUD-a DPAKOVSTINE postaju kulturno-umjetni¢ka drustva, folklorne skupine i
udruge Odlukama svojih Skupstine koje u pismenom obliku dostavljaju Upravnom odboru
SAKUD-a. Clanom SAKUD-a mogu postati i druge pravne osobe koje ostvaruju iste ili
sliéne programe, a od znacaja su za ostvarivanije ciljeva SAKUD-a.

Clanak 14.

SAKUD DAKOVSTINE vodi popis svojih ¢lanica. Za vodenje popisa ¢lanica zaduzen je
Tajnik. Popis ¢lanica vodi se elektronicki i obavezno sadr¥i podatke o nazivu ¢lana, OIB-u,
datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, adresi i datumu prestanka ¢lanstva u
udruzi.Popis ¢lanica uvijek je dostupan na uvid svim &lanicama i nadlenim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 15,

Clanovi SAKUD-a DAKOVSTINE imaju pravo:
- sudjelovati u aktivnostima SAKUD-a te u izvrsavanju ciljeva SAKUD-a i doprinose
ostvarivanju djelatnosti,
- biti informirani o radu SAKUD-a,
- biti ravnopravni sudionici u svim djelatnostima SAKUD-a
- birati i biti birani u tijela upravljanja SAKUD-om,

Clanovi SAKUD-a DAKOVSTINE imaju duznost:

- odazivati se na organizirane akcije i djelovanje SAKUD-a,

- poStovati odluke tijela SAKUD-a,

- poStovati odredbe Statuta i drugih akata,

- Cuvati i promicati ugled udruge i djelovati na zastiti interesa udruge u skladu s
zakonom i javnim moralom,

- placati redovito godignju ¢lanarinu,

- IzvjesCivanje Upravnog odbora tj. osobe zaduZene za vodenje Registra ¢lanova o
promjeni adrese.

- Cuvati poslovnu tajnu SAKUD-a

- Cuvati materijalna dobara i izvrsavati preuzete obveze.

Clanak 16.



Clanstvo u SAKUD-u DAKOVSTINE prestaje :
- dobrovoljnim istupom po odluci Skupdtine &lanice SAKUD-a
- odlukom Skupstine SAKUD-a, ako ¢&lan djeluje suprotno ciljevima Statuta.

Clanak 17.

Upravni odbor utvrduje iznos &lanarine za tekuéu godinu.
Odluka o visini ¢lanarine mora se obvezatno priop¢iti na redovitoj godi$njoj Skupstini ili se
mora pronaci drugi nacin izvjes¢ivanja ¢lanstva o ¢lanarini.

Clanak 18.

Clanovima SAKUD-a mogu se izre¢i stegovne mjere:
- pismena opomena,
- opoziv s funkcije tijela SAKUD-a,
- privremeno ili trajno iskljuéenie.

Razlog za izricanje stegovnih mjera moze biti:
- djelovanje protivno interesima i ciljevima SAKUD-a, Statuta i njenog ¢lanstva,
- ometanje djelovanja provodenja djelatnosti SAKUD-a,
- nanosenje materijalne tete SAKUD-u i njenom ¢lanstvu
- nekorektan odnos prema ¢lanovima i nano3enje $tete ugledu SAKUD-a.

Odluku o iskljucenju ili opozivu donosi Upravni odbor.

Odluka o privremenom iskljuenju ne moze biti kraéa od 6 mjeseci niti duZa od godinu dana.
Protiv odluke o stegovnoj mjeri, moze se izjaviti zalba Skupstini u roku od 15 dana od
primitka rjeSenja o stegovnoj mjeri.

Zalba ne odlaze izvrSavanje poduzetih mjera.

Odluka Skupstine nakon 7albe je konagna.

Clanak 19.

SAKUD DAKOVSTINE se moze udruiti u saveze udruga,zajednice, mreZe i u medunarodne
udruge.Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

V. NACIN RIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 20.

Spor ili sukob interesa u SAKUD-u postoji kada &lan smatra da su mu povrijedena prava
odredena statutom, kada se radi o sporu izmedu élanova SAKUD-a, a koji utjede na rad
SAKUD-a, kada ¢lan SAKUD-a smatra da je SAKUD povrijedio statut, odnosno spor oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

ZarjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezan je Upravni odbor.

VI. TIJELA UDRUGE, SASTAV I NAéIvN SAZIVANJA SJEDNICA, 1ZBOR,
OPOZIV, OVLASTI, NACIN ODLUCIVA]?IJA, TRAJANJE MANDATA, TE
NACIN SAZIVANJA SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA MANDATA



Clanak 21.

Tijela Udruge su:
- Skupstina,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor

- Predsjednik,
- Dopredsjednik,
- Tajnik.
SKUPSTINA
Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja.

Skupstinu ¢ine po jedan zastupnik svakog ¢lana SAKUD-a. Skupstina pravovaljano odluéuje
glasovanjem prisutnih ¢lanova, ako su svi &lanovi uredno obavijesteni, a nisu se odazvali
pozivu na skupstinu.

Skupstina moze biti: redovita, izvanredna i izborna.

Redovita se Skupstina obvezatno sastaje jedanput godisnje.

Izborna Skupdtina se odrzava svake etvrte godine.

Sjednicu Skupstine Udruge saziva Upravni odbor.

U odluci o sazivanju nuzno je navesti dan, sat i mjesto odrzavanja Skupstine te predloziti
dnevni red.

Upravni odbor duzan je sazvati Izvanrednu sjednicu Skupstine, u roku 30 dana, nakon §to
primi pisani zahtjev Nadzornog odbora ili najmanje 1/3 &lanica Skupstine.

Ako zahtjev za Izvanrednu Skupstinu dostavlja 1/3 &lanica Skupstine, uz navedeni zahtjev
oni moraju priloZiti puni naziv, OIB i vlastoruéni potpis predstavnika, te predloZiti dnevni red.
Saziva€ Skupstine duzan je pisane pozive poslati svim &lanicama Udruge.

Pozivi moraju biti poslani najkasnije sedam dana prije nadnevka odrzavanja Skupstine.

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine kako je to odredeno u stavku 8. ovog ¢lanka
Skupstinu mogu sazvati predlagatelji. U takvim okolnostima dopusteno je sazivanje javnim
pozivom u najmanje jednom lokalnom dnevnom listu i obavjeséuju na jednom od
elektronskih medija lokalnog znagaja.

Saziva¢ je duZan osigurati prostoriju primjerenu broju &lanova Skupstine te druge uvjete za
njezino normalno odvijanje.

U slucaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice skupstine, istu moZe sazvati
predsjednik odnosno osoba koja je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske kao osoba
ovlastena za zastupanje ili 1/3 od ukupnog broja ¢lanova upisanih u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima udruge.

Clanak 23.

Skupstinu, u pravilu otvara predsjednik Udruge.

U njegovoj odsutnosti to ¢ini dopredsjednik ili tajnik.

Skupstina javnim glasovanjem bira Radno predsjednistvo, Verifikacijsku komisiju,
Ovjerovitelje zapisnika i Zapisnicara.

Prije prelaska na glasovanje o dnevnom redu, Verifikacijska komisija duZna je izvijestiti o
brojnosti ¢lanstva, kako bi se ono verificiralo tj. Skupstina mogla donositi pravno valjane
odluke.




O radu Skupstine vodi se zapisnik, koji moraju ovjeriti dva &lana nazo¢na sjednici Skupstine i
Javno izabrana na pocetku rada. Zapisnik se mora trajno ¢uvati u Arhivu Udruge.

Clanak 24,

Skupstina SAKUD-a nadlezna je i obavlja sljedeée poslove:

- utvrduje politiku tj. ciljeve i zadatke SAKUD-a,

- donosi Statut, njegove dopune i izmjene, te druge opée akte SAKUD-a,

- bira i razrjeSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika, Tajnika i Blagajnika SAKUD-a

- bira i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora,

- bira i razrjesava ¢lanove Nadzornog odbora,

- bira i razrjeSava likvidatora,

- bira radna tijela Skupstine,

- odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice,mreze i druge oblike povezivanja,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,prestanku rada i raspodjeli preostale imovine,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce, izvjestaje i godisnji zakljuéni racun,

- razmatra te usvaja izvjesca upravnih tijela Udruge,

- odluéuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku Udruge,

- rjeSava zalbe ¢lanova SAKUD-a na odluke o iskljucenju,

- daje autenti¢no tumacenje Statuta

- donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadlezan Upravni odbor ili
predsjednik Upravnog odbora, te odluéuje o drugim pitanjima za koja statutom nije
utvrdena nadleznost drugih tijela udruge

UPRAVNI ODBOR
Clanak 25.

Upravni odbor je upravno i izvrsno tijelo Skupitine SAKUD-a. Clanove Upravnog odbora
bira i raztjeSava Skupstina. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine, odnosno do
opoziva. Upravni odbor ima sedam &lanova, a &ine ga:predsjednik, dopredsjednik, tajnik,
blagajnik i tri ¢lana Upravnog odbora SAKUD-a.

Sjednicama Upravnog odbora, bez prethodne najave i sluzbenog poziva, mogu biti nazoéni i
¢lanovi Nadzornog odbora te ostali ¢lanovi Udruge s pravom sudjelovanja u raspravi, ali bez
prava odlucivanja.

Upravni odbor duzan je razmotriti prijedloge Nadzornog odbora i ako je moguce, provoditi ih.
Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupstini Udruge.

Clanak 26.

Clanu Upravnog odbora mandat moze isteéi ranije :
- na osobni zahtjev,
- opozivom Skupétine ukoliko radi protiv Statuta ,
- zbog neaktivnosti, ako izostaje sa sjednica .
Clanak 27.

Upravni odbor:
- priprema nacrt Statuta, pravilnika i drugih akata,




- saziva zasjedanje Skupstine, predlaze dnevni red i priprema sve materijale o kojim
Skupstina raspravlja,

- izvrava odluke Skupstine,

- prima nove ¢lanove i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova,

- odlucuje o iskljuenju iz ¢lanstva,

- odlucuje o sjedistu Udruge,

- vodi popis ¢lanova Udruge,

- odlucuje o visini upisnine i godi¥nje &lanarine,

- odluuje o osnivanju pomo¢nih tijela ( odbora , komisijaisl.),

- arbitrira u sukobima unutar &lanstva i utvrduje sukob interesa u SAKUD-u

- odluuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,

- brine se o informiranju &lanstva i javnosti

- kontrolira rad ¢lanova Udruge,

- vodi i ostale poslove koji unapreduju rad SAKUD-a .

Clanak 28.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik, a u njegovoj odsutnosti to &ini dopredsjednik
ili tajnik.

Upravni odbor zasjeda prema potrebi , a najmanje jednom u 3 ( tri ) mjeseca .

Upravni odbor punovazno odluéuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor odgovoran je za svoj rad Skupstini SAKUD-a.

NADZORNI ODBOR
Clanak 29.

Nadzorni odbor prati rad svih upravnih tijela SAKUD-a te ih izvjes€uje o svojim zapaZanjima
uz obvezu predlaganja za ispravak uocenih nepravilnosti koje nisu u skladu s Ustavom,
zakonima i Statutom Udruge. Posebice se to odnosi na materijalno-financijsko poslovanje.

O svome radu i miljenju izvjescuje Skupstinu SAKUD-a.

Clanak 30.

Nadzorni odbor ¢ine 3 ¢lana, bira ih Skupstina Udruge javnim glasovnjem iz redova &lanova.
Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednika koji saziva sjednice i upravlja njegovim
radom te podnosi izvjescée Skupstini Udruge. On bira zamjenika u slu¢aju odsutnosti .

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine i isti mogu biti ponovo birani.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje dvaput godisnje, a odluke se
donose vedinom glasova.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skuptini.

Clanak 31.

Mandat ¢lanu Nadzornog odbora moze prestati :
na osobni zahtjev ,



- odlukom Skupstine ukoliko radi protivno Statutu . Prijedlog za opoziv moZe podnijeti
Upravni odbor, Predsjednik ili tre¢ina &lanova Skupstine .

PREDSJEDNIK
Clanak 32.

Predsjednik SAKUD-a zastupa i predstavlja SAKUD, te odgovara za zakonitost njegovog
rada.

Predsjednik SAKUD-a organizira i rukovodi poslovanjem SAKUD-a.

Predsjednik SAKUD-a ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora.
Izvr8ne funkceije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik SAKUD-a.
Predsjednika SAKUD-a bira Skupitina Udruge na mandat od &etiri godine te moZe biti
ponovno izabran. Predsjednik je odgovoran za svoj rad Upravnom odboru i Skupstini.

Clanak 33.

Za izbor predsjednika SAKUD-a potrebna je natpoloviéna veéina glasova svih ¢lanova
skupstine.

Clanak 34.

Obveze Predsjednika udruge:

- predstavlja i zastupa SAKUD na temelju Statuta i drugih opéih akata Udruge,

- odgovara za zakonitost rada SAKUD-a,

- saziva sjednice Upravnog odbora, predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog
odbora,

- saziva Skupstinu

- podnosi izvjestaj o radu SAKUD-a na Skupstini,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,

- podnosi prijedlog godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine SAKUD-a,

- upravlja imovinom SAKUD-a,

- brine se o izvrSenju odluka tijela SAKUD-a,

- dostavlja zapisnik sa redovne sjednice Skuptine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- sklapa ugovore i sporazume i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun
SAKUD-a,

- obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene ovim Statutom, drugim opéim aktima
SAKUD-a ili odlukama njezinih tijela.

DOPREDSJEDNIK
Clanak 35.
Dopredsjednika SAKUD-a bira Skupstina SAKUD-a na mandat od &etiri godine , te moZe biti
ponovno izabran.

Dopredsjednik mijenja predsjednika u slugaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti kao i u
sluc¢ajevima svrsihodnosti.




Na dopredsjednika se supsidijarno primjenjuju odredbe ovog Statuta koje se odnose na
predsjednika.
Dopredsjednik pomaze Predsjedniku u organiziranju i rukovodenju SAKUD-om.

TAJNIK
Clanak 36.

Tajnika bira Skupstina SAKUD-a na mandat od &etiri godine, te moze biti ponovno izabran.
Na tajnika se supsidijarno primjenjuju odredbe ovog Statuta koje se odnose na predsjednika i
dopredsjednika.

Tajnik Udruge obavlja slijedeée poslove:

- Tajnik zastupa SAKUD,

- brine i odgovoran je za zakonitost rada SAKUD-a i izvrSenje zakonskih i drugih
propisa,

- osigurava izvrienje odluka, programa, planova, smjernica i zakljuaka Skupstine i
Upravnog odbora,

- brine se za namjensko trosenje sredstava,

- vodi evidenciju ¢lanstva,

- podnosi izvjesée o svom radu,

- brine o javnosti rada SAKUD-a,

- priprema sjednice Skupstine i Upravnog odbora i pomaze predsjedniku i njegovom
radu,

- vodi arhivu, materijalno - financijsko poslovanije i sve poslove koji proizlaze iz
zaduZenjaupravnih tijela SAKUD-a, te ovlas¢uje druge &lanove Upravnog odbora za
isto,

- vodi evidenciju o ulaganjima i znacajnom angazmanu ¢lanstva na razvitku, uredenju,
opremanju i odrzavanju opreme SAKUD-a,

- zasvoj rad odgovoran je Upravnom odboru.

BLAGAJNIK
Clanak 37.

Blagajnika Udruge imenuje Skupstina, na Cetverogodidnje razdoblje.

Blagajnik je élan Upravnog odbora.

Blagajnik je duzan prihvatiti sugestije Nadzornog odbora glede vodenja financijskih
dokumenata Udruge.

Blagajnik je zasvoj rad odgovoran Upravnom odboru.

Clanak 38.

Predsjednik, dopredsjednik, tajnik i blagajnik Upravnog odbora mogu biti razrijeeni duznosti
na koje su izabrani:
- navlastiti zahtjev,
ako ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,
- ako djeluju protivno zakonu ili Statutu ili
- ako svojim istupanjem i djelovanjem $tete ugledu Udruge.
- Odluku o razrjeSenju predsjednika, dopredsjednika, tajnika i blaganika donosi
Upravni odbor, natpoloviénom veéinom svih élanova Upravnog odbora, aodluku o



iskljucenju iz Upravnog odbora ili brisanju iz popisa Clanstva Udruge, donosi
Skupstina Udruge.

- U slucaju razrjesenja, Skupitina ¢e odluéiti o tome hoce li razrijeSeni predsjednik,
dopredsjednik, tajnik ili blaganik ostati &lanom Upravnog odbora.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 39.

Imovina SAKUD-a su nekretnine, novéana sredstva, narodne nodnje, glazbala, informaticka i
programska oprema, arhivski dokumenti i sav drugi pokretni inventar.

Udruga pribavlja novéana sredstva iz upisnina, &lanarina, donacija, poklona, natjeéaja,
nasljedstva, namjenskih sredstava iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podrucne samouprave, obavljanja gospodarske djelatnosti, prihodima od imovine i
imovinskih prava u skladu sa zakonom te financiranjem iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i bavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge, u sladu sa zakonom.

O raspodjeli prikupljenih sredstava odluéuje Upravni odbor.

Clanak 40.

Za svoje obveze SAKUD odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa Zakonom.
Nad SAKUD-om se moze provesti ste¢ajni postupak .

Clanak 41.
SAKUD vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeséa prema propisima kojima se

ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija .
U slucaju dobiti, sredstva se koriste za ostvarivanje ciljeva, o ¢emu odluéuje Skupstina.

Clanak 42.
Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo
na naknadu.
O visini i na¢inu naknade Upravni odbor donosi pismenu odluku.

Clanak 43.

Udruga moze imati zaposlenike kao stalno zaposlene, povremeno, sa punim ili skraéenim
radnim vremenom odnosno ugovorom o djelu.

Clanak 44.

Financijska godina Udruge poéinje 1. sijecnja, a zavrsava 31. prosinca iste godine.

VIII. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 45.



Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju bira i razrjeSuje Skupstina udruge na prijedlog
predsjednika ili upravnog odbora i koja je kao likvidator upisana u registar udruga.Likvidator
zastupa SAKUD u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u

registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje SAKUD-a do okonganja postupka
likvidacije i brisanja SAKUD-a iz registra udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani
zakonom u sludaju prestanka postojanja SAKUD-a.

Za imenovanje likvidatora potrebno je prethodno pribaviti njegovu pismenu
suglasnost.Likvidator ne mora biti &lan udruge.

Prijedlog za opoziv i/ili imenovanje likvidatora moze podnijeti predsjednik, ¢lanovi Upravnog
odbora ili najmanje 1/3 &lanova Skupstine uz argumentirano pismeno obrazloZenje.

IX. PRESTANAK UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 46.

Udruga prestaje postojati odlukom Skuptine ili u okolnostima koje predvida Zakon.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupdtine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu.

Za upucivanje Clanova Skupstine prilikom odabira udruge, ustanove ili zaklade kojima se u
slu¢aju prestanka postojanja Udruge predaje imovina zaduZen je tajnik udruge koji ée iz
registra udruga istih ili sliénih statutarnih cilieva ispisati i elaborirati popis te priloZiti
¢lanovima Skupétine.

Za financijska sredstva iz javnih izvora koje Jje udruga primila, a u sludaju prestanka
postojanja, ostatak sredstava vratit ée se u proracun iz kojeg su financijska sredstva
dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak
s imovinom Udruge koji je Udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu stjece
Jedinica lokalne samouprave na &ijem je podrucju sjediste udruge.

Udruga nema pravo imovnu udruge dijeliti svojim osnivatima, ¢lanovima udruge, osobama
ovla$tenima za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

X STATUT I OPCI AKTI
Clanak 47,

Statut je temeljni opéi akt SAKUD-a i svi drugi opc¢i akti moraju biti u skladu sa odredbama
Statuta.

Clanak 48,



Statut SAKUD-a donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja élanova Skupstine nakon
provedene rasprave.

Clanak 49,

Statut SAKUD-a, te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina SAKUD-a vecinom glasova
ukupnog broja &lanova Skupstine SAKUD-a nakon provedene rasprave.

Inicijativu za donosenje, izmjenu i dopunu Statuta i drugih akata moZe dati svaki &lan ili
radno tijelo a odluku donosi Skupstina .

Rad na izradi nacrta akata koordinira Predsjednik i Upravni odbor .

Clanak 50.

Sva unutarnja pitanja SAKUD-a kao i druga pitanja koja nisu utvrdena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, biti ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina SAKUD-a.

Clanak 51.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina SAKUD-a.

XI.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaju vrijediti odredbe Statuta donesene 28.srpnja
2005.godine.

Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana ovjere nadleznog tijela
Drzavne Uprave.

U Dakovu, 19. travnja 2015. god.

PREDSJEDNICA SAKUD-a PAKOVSTINE

/
f()@am %j\ coC

Ivanka Perkovié¢
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